

卡特尔十六种人格因素测验简介

卡特尔十六种人格因素测验（简称16PF）是美国伊利诺州立大学人格及能力测验研究所卡特尔教授经过几十年的系统观察和科学实验，应用因素分析统计法慎重确定和编制而成的一种精确的测验。本测试使用国际通用的16PF人格心理测验，同时结合中国常模标准和临床实践作出判断。该测试的主要功能是测试人的16项基本正性人格特征，并通过科学方法进一步了解其各项心理学指标。这一测验共187道题目，能在约四十五分钟的时间测量出十六种主要人格特征。本测验在国际上颇有影响，并于1979年引入国内并由专业机构修订为中文版。本测验具有较高的效度和信度，广泛应用于人格测评、人才选拔、心理咨询和职业咨询等工作领域。

    测试中的十六种人格因素各自独立，相互之间的相关度极小，每一种因素的测量都能使被试者某一方面的人格特征有清晰而独特的认识，更能对被试人格的十六种不同因素的组合做出综合性的了解，从而全面评价其整个人格。

各量表测试的因子如下：

1 A 乐 群 性 测试被测者与外界环境间的适应情况和交流情况

2 B 聪 慧 性 测试被测者的智力及其可发展情况（理性思维）

3 C 稳 定 性 测试被测者的情绪特征，情绪控制能力

4 E 恃 强 性 测试被测者的恃强、倔强性情况

5 F 兴 奋 性 测试被测者的兴奋特质

6 G 有 恒 性 测试被测者一般做事时是权宜、敷衍的还是有恒、负责的

7 H 敢 为 性 测试被测者是否有冒险敢为的人格特征

8 I 敏 感 性 测试被测者对待外界的敏感程度

9 L 怀 疑 性 测试被测者的处世怀疑态度

10 M 幻 想 性 测试被测者的幻想力、想象力

11 N 世 故 性 测试被测者在为人处世时的世故、老练性情况

12 O 忧 虑 性 测试被测者是否有忧郁状况

13 Q1 实 验 性 测试被测者对环境的批评性特征

14 Q2 独 立 性 测试被测者的独立性能力

15 Q3 自 律 性 测试被测者处世时的自律、自觉情况特征

16 Q4 紧 张 性 测试被测者的焦虑、紧张状况

除上述16项特征因子外，16PF还可以做出相应的人格类型分析，包括： 适应与焦虑型分析、内向与外向型分析、感情用事与安详机警型分析、怯懦与果断型分析、心理健康因素分析、专业有成就者的人格因素分析、创造力强者的人格因素分析、在新环境中有成长能力的人格因素分析等次元人格因素。
